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a wniesienie aportem
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adwokat, partner zarzadzajacy

Pomoc prawna $wiadczona
przedsiebiorcom prowadza-
cym jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza
coraz czescigj polega na
doradztwie w zakresie zmian
organizacyjno-prawnych
prowadzonej dziatalnosdi,
ktére zwigzane sg z checig
jej dalszego rozwoju.

Z prakuyki wynika, ze przedsiebior-
cy czesto myla znaczenie pojecia apor-
tu i przeksztalcenia spolki, blednie
uznajac, ze wniesienie jednoosobowe;j
dziatalno$ci gospodarczej do spétki
handlowej stanowi ,przeksztalcenie”
przedsiebiorstwa w rozumieniu prze-
pisow kodeksu spétek handlowych.
Warto krotko przyblizy¢ rezim praw-
ny, regulujacy kwestie wnoszenia apor-
tu w postaci przedsi¢biorstwa do spol-
ki prawa handlowego, poréwnujac go
z prawna regulacja przeksztalcania
spolek, zaréwno w zakresie nastgpstwa
prawnego (oméwimy aspekt cywilno-
prawny), jak i zmiany pracodawcy.

Whiesienie przedsiebiorstwa
aportem

Whiesienie aportem przedsigbior-
stwa do sp6tki handlowej jest jednym
z typow zbycia firmy. Sad Najwyzszy
w uchwale z 25 czerwca 2008 r. (I1I
CZP 45/2008) potwierdzil, iz poza za-
kresem pojecia przedsigbiorstwa, po-
zostaja zobowiazania i obciazania zwia-
zane z jego prowadzeniem. Zatem
w obecnym stanie prawnym, zbycie
przedsiebiorstwa nalezy uznawac za
szereg sukcesji syngularnych. W prak-
tyce oznacza to, Ze biorac pod uwage
umowy cywilnoprawne zawarte przez
dane przedsiebiorstwo z konkretnymi
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kontrahentami, dokonanie czynnoSci
prawnej majacej za przedmiot sprze-
daz przedsi¢biorstwa (wzglednie wnie-
sienie przedsigbiorstwa aportem do
spolki handlowej) nie bedzie skutko-
walo ,,automatyczna” zmiana podmio-
tu (strony) kazdej z tych uméw cywil-
noprawnych ze zbywcy (jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza) na nabywce
(spotka prawa handlowego), a wiec
nabywca nie stanie si¢ z mocy prawa
strona zawartych przez zbywce uméw
handlowych.

Przeniesienie praw

W celu przeniesienia praw i obo-
wiazkéw z konkretnych umdéw nalezy
postuzy¢ sie przepisami kodeksu cy-
wilnego, przede wszystkim art. 509
1519. Art. 509 kc. stanowl, ze wierzy-
ciel moze bez zgody dluznika prze-
nies$¢ wierzytelno§¢ na osobe trzecia
(przelew), chyba ze sprzeciwialoby sie
to ustawie, zastrzezeniu umownemu
albo wlaSciwosci zobowiazania. Z prze-
pisu wynika zatem, ze jeSli chodzi
o aktywa (prawa) zbywcy wynikajace
z danej umowy, przeniesienie ich na
nabywce nastepuje na podstawie umo-
wy przelewu wierzytelnosci zawartej
miedzy zbywca a nabywca, bez wymo-
gu uzyskania zgody dluznika na taki
przelew. Jednak kazdorazowo nalezy

listopad 2010



bada¢ tre§¢ konkretnej umowy, w jej treci moze znalez¢
si¢ bowiem zapis, iz strony wylaczaja lub ograniczaja taka
mozliwo$¢ lub uzalezniaja taka mozliwos¢ od spelnienia
okreSlonego warunku.

Przejecie zobowigzan

Z kolei przejecie zobowiazan (innych obciazen) zwiaza-
nych z prowadzeniem przedsi¢biorstwa wymagaé bedzie
zachowania rygoréw wynikajacych z art. 519 kc. Zbywca
bedzie uprawniony do zawarcia ze spotka umowy o prze-
jecie obowiazkow (wzglednie umowy o przeniesienie praw
1 obowiazkow), ale dla skutecznosci tej umowy bedzie wy-
magana zgoda wierzyciela, a wiec konkretnego kontrahen-
ta. Technicznie procedure taka mozna przeprowadzié
w dwojaki sposéb:

1. umowa miedzy zbywca a spélka, a nastepnie wystoso-
waniem do kontrahenta pisma,

2. informacja o zawarciu takiej umowy wraz z prosba
o wyrazenie zgody na t¢ umowe,

3. wéjstronnym porozumieniem miedzy zbywca, spolka
a kontrahentem o przeniesienie obowiazkéw (wzglednie
praw 1 obowiazkéw).

Przeniesienie wierzytelnoSci moze nastapic¢ szczegélnie
w drodze sprzedazy, darowizny lub zamiany (art. 510 kc.).

Przeksztatcenia spéiki

Przepisy nie pozwalaja na przeksztalcanie dzialalnosci
gospodarczej osoby fizycznej w sp6tki prawa handlowego,
gdyz kodeks spolek handlowych przewiduje jedynie prze-
ksztalcanie spolek. Zatem tylko do przeksztalcania spétek
zastosowanie ma zasada kontynuacji, ktora w zakresie sto-
sunkow prawnych ex contractu oznacza, ze treS¢ stosunkow
prawnych laczacych spdlke przeksztalcana z kontrahenta-
mi nie ulega zmianie, przez co na spélce przeksztalcone;j
nie ciazy obowiazek uzyskiwania zgody partneréw bizneso-
wych na zmian¢ podmiotu umowy wzajemne;j.

Problem stosunkéw pracowniczych

W przedsigbiorstwie wnoszonym aportem, problem sto-
sunkéw pracowniczych ksztaltuje sie odmiennie niz przy
przeksztalcaniu sp6tki. W przypadku przeksztalcania sp6t-
ek nie ma zastosowania art. 231 kodeksu pracy — nie mamy
bowiem do czynienia z przejSciem zakladu pracy na no-
wego pracodawce, lecz z tym samym pracodawca w nowej
formie prawnej.

Whiesienie przedsi¢biorstwa do spélki aportem skutkuje
z kolel przejSciem zakladu pracy na nowego pracodawce,
w zwiazku z czym naklada na pracodawce m.in. obowiazek
poinformowania pracownikéw o terminie przejicia zakla-
du pracy na nowego pracodawce, jego przyczynach praw-
nych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracowni-
kéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warun-
kéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegdlno$ci warun-
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kéw pracy, placy 1 zatrudnienia. W tym miejscu nalezy
mie¢ na uwadze fakt, ze terminem przejscia zakladu pracy
na nowego pracodawce, o ktorym pracodawca powinien
poinformowal pracownikow, jest data zawarcia umowy
przenoszacej wlasno§¢ przedmiotu aportu. Moment ten ma
doniosle znaczenie takze ze wzgledu na zaplanowanie dnia
zamkniecia ksiag rachunkowych i innej dokumentacji ksie-
gowej w podmiocie, ktéry zbywa przedmiot aportu. Z pew-
noscia latwiej jest ustali¢ weze$niej date wniesienia aportu,
niz date przeksztalcania spotki, kidra jest dzielo rejestracji
spolki przeksztalconej w KRS.

Z praktyki wynika, Ze najistotniejsza dla przedsiebior-
cow réznica miedzy aportem a przeksztalceniem spolki jest
kwestia nastepstwa prawnego — w wyniku wniesienia apor-
tem do spdlki przedsiebiorstwa osoby fizycznej, ktéra pro-
wadzila dzialalno$¢ na duza skale, zawierajac szereg rozne-
go rodzaju umoéw cywilnoprawnych, prowadzac postgpo-
wania sadowe 1 egzekucyjne przeciwko dluznikom, uzyski-
wanie zgody kontrahentéw na zmiane podmiotu umowy
wzajemnej wymaga sporego wysitku, choéby organizacyj-
nego. Przedsi¢biorca musi zwroci¢ na ten aspekt uwage
przy planowaniu calego procesu, uwzgledniajac fake, ze
wszystkie umowy, co do ktérych kontrahent nie wyrazi zgo-
dy na przeniesienie, beda musialy by¢ wykonywane w dal-
szym ciagu przez przedsigbiorce. ]
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